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สวนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

   มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น         
การประเมิน ดังนี ้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู 
มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้ 
 

1.1 ดานความรู 
  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ ตามหลกัการ ทฤษฏี และแนว

ปฏิบัติตางๆ ทีเ่กี่ยวของกบัสาขาวิชาที่เรียน หรอืทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเทจ็จริง 
เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะทีจ่ําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ

ชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
และการดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ด ี

 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ       

กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลกัษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น                      
มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย         
ทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมจีิตสํานกึรักษสิ่งแวดลอม 

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสาํคัญของหนวยงานตนสังกัดหรอืหนวยงาน
ที่กํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้ 
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2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะทีส่อดคลองกบัความตองการของผูเรียน ชุมชน 

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มกีารปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชา
เพิ่มเตมิใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือ
กับสถานประกอบการหรือหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

 
2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ไดรับการพฒันา

อยางเปนระบบตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จรยิธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและ
วัยทํางาน ตามหลกัสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบงัคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสรมิ สนับสนุน กํากบั 
ดูแลใหครจูัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบรูณ 
 

2.3 ดานการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทศัน อาคารสถานที่ หองเรียน 

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยสีารสนเทศ ครุภัณฑ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มอียูอยางเต็มศักยภาพและมปีระสิทธิภาพ 

 
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความสําเรจ็ในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญ 

ที่หนวยงานตนสงักัดหรือหนวยงานทีก่ํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบรหิาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนบัสนุนจากผูปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 
มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
   สถานศึกษารวมมือกบับุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพือ่สรางสงัคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้ 
 

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกบับุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ทัง้ในประเทศและ

ตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรพัยากรทางการศกึษา กระบวนการเรียนรู การบรกิาร     
ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสม เพื่อพฒันาผูเรียนและคนในชุมชนสูสงัคมแหง 
การเรียนรู 
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3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
  สถานศึกษาสงเสรมิสนบัสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

โดยผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรอืรวมกบับุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ทีส่ามารถ
นําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
  



-4- 
 

สวนที่ 4 
รายงานการประเมนิคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

 
 
4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

4.1.1 ดานความรู  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
 1.  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 เชิงปริมาณ   ผูเรียนระดบั ปวช.3 ที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  
   จํานวน 67  คน ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก จํานวน 67 คน 

                ผูเรียนระดบั ปวส.2 ที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  
  จํานวน 76 คน ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก จํานวน 76 คน             
 เชิงคุณภาพ   ผูเรียนระดบั ปวช.3 ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก   
  คิดเปนรอยละ 100  
  ผูเรียนระดบั ปวส.2 ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก   
  คิดเปนรอยละ 100 
 ผลสะทอน    องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมสีวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยอง 
  สถานศึกษาที่ผูเรียนมมีาตรฐานวิชาชีพ 
 

2.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 เชิงปริมาณ   ผูเรียนเขาสอบทางการศึกษาระดบัชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
  ระดับปวช.3 จํานวน 67 คน ผานการทดสอบจํานวน 54 คน 
                ผูเรียนเขาสอบทางการศึกษาระดบัชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
   ระดับปวส.2 จํานวน 45 คน ผานการทดสอบจํานวน 35 คน            
 เชิงคุณภาพ ผูเรียนที่มผีลการสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
   ระดับ ปวช.3 คิดเปนรอยละ 80.60 
                 ระดับ ปวส. คิดเปนรอยละ 77.78  อยูในระดับดีเลิศ 
 ผลสะทอน องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมสีวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยอง 
  สถานศึกษาที่ผูเรียนมผีลการสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา  
  (V-NET) 
         (หมายเหต)ุ  ทั้งนี้ไมนับผูเรียนระดบั ปวส.2 สาขาการจัดการสํานักงาน  
   ซึ่งเปนผูบกพรองทางการไดยิน จํานวน 31 คน) 

 
  



-5- 
 

4.1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
  1) ผลสัมฤทธิ ์ 
 1.  ผูเรียนมสีมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอสิระ 
 เชิงปริมาณ 1.  ผูเรียนกลุมเปาหมายทีผ่านการพัฒนาเปนผูประกอบการหรือ 
  การประกอบอาชีพอสิระมีจํานวน  63 คน 
  2.  ผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือ 
   การประกอบอาชีพอสิระมีจํานวน 40 คน 
 เชิงคุณภาพ ผูเรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการคิดเปนรอยละ 63.49  
   เทียบกับจํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายทีผ่านการพัฒนาเปนผูประกอบการ 
   หรือการประกอบอาชีพอสิระ 
               ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาระดบัภาค   
  อยูในระดับ 3 ดาว 
 ผลสะทอน จากการสงเสริมสนบัสนุนและพฒันาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปน 
  ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอสิระ และผูเรียนที่ประสบ 
  ความสําเรจ็การประกอบอาชีพอสิระ เชน  ขายเบเกอรี ่ ขายกาแฟสด 
  ธุรกิจแปรรปูผัก - ผลไมทําแปงทาวยายมอม และทําขนมตามสั่ง 
 

2. ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ ผูเรียนที่ไดรบัรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาขีพมีจํานวน 31 คน 
 เชิงคุณภาพ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพระดบัอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรีไดรับรางวัล  
  ชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง 5 รางวัล ระดบัเหรียญเงิน 2 รางวัล   
  รองชนะเลิศอันดบั 1  1 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2  2 รางวัล  
  รองชนะเลิศอันดบั 3  1 รางวัล  และชนะเลิศ  4 รางวัล 
  ระดับภาคไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดบั 2  1 รางวัล  
  เหรียญทองแดง  1 รางวัล  ชนะเลิศ 1 รางวลั และเหรียญเงิน 2 รางวัล       
               ระดับชาติไดรับรางวลั ระดับเหรียญเงิน 2 รางวลั 
 ผลสะทอน จากผลการสงเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะทักษะวิชาชีพ   
  นักเรียนที่ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับชาต ิคือ นางสาวธนิดา  ประสงคดี   
  ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน   การตัดแตงทรงผมสุภาพบุรุษ  
                   นายตรีภพ  ติ๊บบุญศร ี ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดบัเหรียญเงนิ    
   การประกวดรองเพลงสากลชาย 
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4.1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค  
  1) ผลสัมฤทธิ์  

1. การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
 เชิงปริมาณ ผูเรียนแรกเขาระดบั ปวช. จํานวน  135 คน สําเรจ็การศึกษาจํานวน 62  คน   
  ผูเรียนแรกเขาระดบั ปวส. จํานวน  87  คน  สําเร็จการศึกษาจํานวน  76  คน  
  เชิงคุณภาพ ผูสําเรจ็การศกึษาระดับ ปวช. คิดเปนรอยละ 45.92     
   ระดับ ปวส. คิดเปนรอยละ 87.35 ผูสําเรจ็การศึกษาระดบั ปวช.  
   และปวส. คิดเปนรอยละ 62.16 
  ผลสะทอน องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมสีวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยอง 
   สถานศึกษาในการดูแลและแนะแนวนักเรียน 
 

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
 เชิงปริมาณ   จํานวนผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  395  คน 
  จากจํานวนนักเรียน นักศึกษาทัง้หมด 514  คน 
 เชิงคุณภาพ   ผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค รอยละ 76.85   
  ผลการประเมิน อวท. ระดบัอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับเหรียญทอง 
 ผลสะทอน     องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมสีวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยอง 
  สถานศึกษาในการดูแลผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยม  
  ที่พึงประสงค  (หมายเหต ุจํานวนผูเรียนทีส่มัคร อวท. มจีํานวน 395 คน) 
  

3. การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
 เชิงปริมาณ ผูสําเรจ็การศกึษา ปวช. ในปการศึกษาที่ผานมามีจํานวน 43 คน  
  มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน  
  ประกอบอาชีพอสิระ หรอืศึกษาตอ มีจํานวน 37 คน 
               ผูสําเรจ็การศกึษา ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมาจํานวน 40 คน  
  มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน  
  ประกอบอาชีพอสิระ หรอืศึกษาตอ มีจํานวน 38 คน 
 เชิงคุณภาพ ผูสําเรจ็การศกึษาระดับ ปวช. ในปการศึกษาที่ผานมา มีงานทําใน 
  สถานประกอบการ หนวยงานภาครฐัและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ  
  หรือศึกษาตอ คิดเปนรอยละ 86.05 
                ผูสําเรจ็การศกึษาระดับ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมา มีงานทําใน 
  สถานประกอบการ หนวยงานภาครฐัและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ  
  หรือศึกษาตอ คิดเปนรอยละ 95.00 
 ผลสะทอน     องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมสีวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยอง 

  สถานศึกษาในการสงเสรมิ สนับสนุน ใหผูสําเรจ็การศกึษามงีานทําใน 
  สถาน ประกอบการหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอสิระ  
  หรือศึกษาตอ 
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2) จุดเดน  
 1.  วิทยาลัยมี นักเรียน นักศึกษา สอบผานมาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตรและระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการที่กําหนด 
 2.   วิทยาลัยมี นักเรียน นักศึกษามีผลสอบทางการศึกษาระดบัชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

อยูในระดับดเีลิศ มีคะแนนทีสู่งขึ้นเทียบกับปการศึกษาทีผ่านมา 
 3.  การสงเสรมิใหนักเรียน นักศึกษา แขงขันทักษะวิชาชีพ ใหมสีมรรถนะทกัษะวิชาชีพ 

ที่สูงขึ้น มผีลใหใหนักเรียน นักศึกษา แขงขันทักษะวิชาชีพระดับชาติ ไดรับรางวลัชนะเลิศ  ระดับ
เหรียญเงิน เปนที่ยอมรับตอหนวยงานภายนอก และชุมชน 

1. นักเรียน นักศึกษา ทีส่ําเรจ็การศึกษา มีงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ 
 

3) จุดที่ควรพัฒนา  
   1.  ควรสงเสริมใหนกัเรียน นักศึกษา เปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอสิระ  
ประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระใหไดรับผลประเมินอยูใน 
ระดับ 4 ดาว 
 
  4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
   1.  วิทยาลัยควรนํากระบวนการศูนยบมเพาะ มาดําเนินการใหเขมแข็ง เพื่อใหมผีล 
การประเมินในระดบั 4 ดาว ในปการศึกษาตอไป 
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4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
4.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

  1) ผลสัมฤทธิ์  
 1.  การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 เชิงปริมาณ   วิทยาลัยมีการเรียนการสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม   
  อุตสาหกรรมทองเที่ยว และบริหารธุรกจิ   มีการพัฒนาหลกัสูตรฐาน 
  สมรรถนะ 3 ประเภทวิชา  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณชิยกรรม  
  และ อุตสาหกรรมทองเที่ยว คิดเปนรอยละ  75.00          
 เชิงคุณภาพ   ผลการประเมินพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
 ผลสะทอน    วิทยาลัยพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ไดรับความรวมมือจาก  
  บริษัท ZF Lemforde (Thailand) Co.,Ltd.  วิทยาลัยเทคโนโลยีคมนาคม 
  ยูนนาน  บริษัทไทรอัมพ มอเตอรไซเคิล  บริษัทไมเนอรอินเตอรเนชั่นแนล  
  จํากัด (มหาชน)  สมาคมเสรมิสวยแหงประเทศไทย 
 

2.  การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรงุรายวิชา หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอื
กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 เชิงปริมาณ   การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรบัปรุงรายวิชา ปวช. 
  จํานวน 8 สาขาวิชา ปวส.1 สาขาวิชา มีหลักสูตรที่เปดสอน 12 สาขาวิชา 
 เชิงคุณภาพ   รอยละของสาขาวิชาที่มีการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
  คิดเปนรอยละ 75.00 
 ผลสะทอน   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมสีวนเกี่ยวของใหการยอมรับสถานศึกษา   
  ในการพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ หรือปรับปรุงรายวิชา  
  หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืกําหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ 
 

4.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
 1. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัต ิ
 เชิงปริมาณ   แผนการเรียนรูสูการปฏิบัติที่มีคุณภาพ จํานวน 44 แผน  
  คิดเปนรอยละ 100        
 เชิงคุณภาพ  ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
 ผลสะทอน   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมสีวนเกี่ยวของใหการยอมรับสถานศึกษา  
  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัต ิ
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  2. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัตทิี่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใช 
ในการจัดการเรียนการสอน 
 เชิงปริมาณ   ครูที่จัดทําแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญั และนําไปใช 
  ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 44 แผน  
 เชิงคุณภาพ  ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
 ผลสะทอน   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมสีวนเกี่ยวของใหการยอมรับคุณภาพ 
  แผนการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชใน 
  การจัดการเรียนการสอน 
 
  3. การจัดการเรียนการสอน 
 เชิงปริมาณ   1.  ครูผูสอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาชาวิชาที่สอน  
  จํานวน 46 คน (ครูผูสอน 44 คน และครูลามภาษามือ 2 คน) 
         2.  ครูที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาทีส่อน จํานวน 43 คน 
         3.  ครูทีจ่ัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค 
  วิธีการสอนทีห่ลากหลาย จํานวน 44 คน                                 
         4.  ครูที่ใชสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงการเรียนรู  
  ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 43 คน                                
         5.  ครูผูสอนที่ทําวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพจัดการเรียนรู และแกปญหา 
  การจัดการเรียนรู จํานวน 40 คน                                       
 เชิงคุณภาพ   ครูผูสอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 97.27 
 ผลสะทอน   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมสีวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอคุณภาพ 
  การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 
  4. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 เชิงปริมาณ  1.  ครูผูสอนที่จัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  จํานวน  44 คน 
                 2.  ครูผูสอนที่มีขอมลูสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียน และรายวิชา 
  เปนปจจบุัน  จํานวน  44  คน 
                 3.  ครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการการบรหิารชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอ 
  การเรียนรู  จํานวน  44 คน 

                4.  ครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตัง้ใจในการเรียน   
   จํานวน  44  คน 

                 5.  ครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ   
  จํานวน  31 คน              
 เชิงคุณภาพ  ครูผูสอนที่มีคุณภาพในการบรหิารจัดการชั้นเรียน  คิดเปนรอยละ 94.09 
 ผลสะทอน   องคกรหนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอคุณภาพ  
  การบริหารจัดการชั้นเรียน และผูปกครองนกัเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจ 
  การเยี่ยมบานของวิทยาลัย 
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  5. การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ   1.  ครูผูสอนที่จัดทําแผนพฒันาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ   
   จํานวน  43 คน 
                 2.  ครูผูสอนที่ไดรับการพฒันาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป   
   จํานวน 44 คน 
                 3.  ครูผูสอนที่นําผลการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชใน 
   การจัดการเรียนการสอน จํานวน 44 คน 
                 4.  ครูผูสอนที่มผีลงานพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 40 คน 

                 5.  ครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพ  
  ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร  จํานวน 1 คน 

 เชิงคุณภาพ  ครูผูสอนที่ไดรบัการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 78.18 
 ผลสะทอน    องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมสีวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอ 
  สมรรถนะครผููสอน 
 
 6. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 เชิงปริมาณ  วิทยาลัยมีหองเรียน หองปฏิบัตกิาร ในการจัดการเรียนการสอน 59 หองเรียน 
                หองเรียน หองปฏบิัติการ เขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการ 
  จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน จํานวน 52 หองเรียน 
 เชิงคุณภาพ   หองเรียน หองปฏบิัติการ เขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัด 
  การเรียนการสอนในช้ันเรียน คิดเปนรอยละ 88.14 
 ผลสะทอน    องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมสีวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอคุณภาพ 
  การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 

4.2.3 ดานการบริหารจัดการ  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
 1. การบริหารจัดการระบบฐานขอมลูสารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการสถานศึกษา 
 เชิงปริมาณ  มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับบรหิารจัดการภายใน 
  วิทยาลัยครบทุกฝายที่มปีระสิทธิภาพ UniNet และบริษัท ที โอ ที จํากัด 
 เชิงคุณภาพ   ผลการประเมินและขอมูลการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
  เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ผลสะทอน    วิทยาลัย ไดดําเนินการนําระบบ RMS ระบบบรหิารสถานศึกษาศธ.02 ออนไลน   
  ระบบบริหารงานทะเบียนวัดผลนกัเรียน นักศึกษา มาใชในการบริหารจัดการ  
  และจัดทําขอมูลพื้นฐาน 9 ประการเปนปจจบุัน 
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 2. อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 เชิงปริมาณ   หองเรียน หองปฏบิัติการ โรงฝกงานมีจํานวน 59 หองเรียน 
  หองเรียน หองปฏบิัติการ โรงฝกงาน ที่ไดรบัการพัฒนาใหเอือ้ตอการเรียนรู  
  มีจํานวน 52 หองเรียน คิดเปนรอยละ 88.14 
 เชิงคุณภาพ  ผลการประเมินและขอมลูอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  
  ดําเนินการครบทกุประเด็น 
 ผลสะทอน    องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมสีวนเกี่ยวของเขามาใชบริการอาคาร 
  สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน มีความพึงพอใจอยูในระดบัด ี
 
 3. ระบบสาธารณปูโภคพื้นฐาน 
 เชิงปริมาณ   วิทยาลัยมีระบบสาธารณปูโภคพื้นฐาน ไดแก ระบบไฟฟา ระบบประปา  
  การคมนาคม ภายในสถานศึกษา ระบบสื่อสารภายใน และระบบรักษา 
  ความปลอดภัย ไดรับการบํารุงรักษาอยางตอเนื่อง เหมาะสมกับการใชงาน 
 เชิงคุณภาพ   ผลการประเมินและขอมลูระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ดําเนนิการครบถวน 
 ผลสะทอน   ความพึงพอใจของผูใชบริการในระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน อยูในระดับด ี
 
 4. แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบรกิาร 
 เชิงปริมาณ   วิทยาลัยมีจํานวนนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2562  จํานวน 514 คน 
  จํานวนนักเรียน นักศึกษา ที่ใชบริการแหลงเรียนรูและศูนยวทิยบรกิาร  
  เฉลี่ย 413 คน (พฤษภาคม 2562 - กุมภาพันธ 2563  รวม 10 เดือน  
  มีจํานวน 4,959 คน)  คิดเปนรอยละ 80.35 
 เชิงคุณภาพ   ผลการประเมิน และการบริการของงานวิทยบริการและหองสมุด เปนไป 
  ตามมาตรฐานหองสมุดสถานศึกษา 
 ผลสะทอน   ความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  
  อยูในระดับมาก 
 
 5. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 เชิงปริมาณ   มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง บริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบ 
  ทุกฝายทีม่ีประสิทธิภาพ  ความเร็วสัณญาณ 300/150 Mbps 
 เชิงคุณภาพ   ผลการประเมินและขอมลูการบรหิารจัดการระบบฐานขอมลูสารสนเทศ  
  เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ผลสะทอน  วิทยาลัยมีระบบฐานขอมลูสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ที่หลากหลาย ทันสมัย และเปนปจจบุัน 
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4.2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
 1.  การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี  
 เชิงปริมาณ   วิทยาลัยมีจํานวนนักเรียนปการศึกษา 2562 จํานวน 514 คน  
  เปดสอนระดบั ปวช. 8 สาขาวิชา  ระดับ ปวส. 4 สาขาวิชา            
                 สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีระดับ ปวช. 
  จํานวน 2 สาขาวิชา สาขาวิชาชางยนต และ สาขาวิชาการโรงแรม 
                 ระดับปวส. จํานวน 2 สาขาวิชา สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล และสาขาวิชา 
  การโรงแรม คิดเปนสาขาวิชาที่สอนในระบบทวิภาคี รอยละ  33.33 
                 ผูเรียนในระบบทวิภาคี ระดับ ปวช. มีจํานวน 28 คน  ระดบั ปวส.  
  มีจํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 18.87 
 เชิงคุณภาพ   ผลการประเมินและขอมลูการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี     
 ผลสะทอน    องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมสีวนเกี่ยวของมีสวนรวมใน 
  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

  2) จุดเดน  
   1.  วิทยาลัยไดพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 8 สาขาวิชา 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 2.  วิทยาลัยไดจัดการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงสาขาวิชาการ
โรงแรม รวมกบับริษัทไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน)    สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล รวมกับ
บริษัทไทรอัมพ มอเตอรไซเคลิ และบริษัท แซดเอฟ เลมฟอรเดอร (ไทยแลนด) จํากัด 
 

  3) จุดที่ควรพัฒนา  
   1.  วิทยาลัย ควรพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะใหสอดคลองกับความตองการของ 
สถานประกอบการเปนประจําทุกป 
 2.  วิทยาลัยควรรวมมือกบัหนวยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ ในการเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น 
 

  4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
   1.  วิทยาลัยควรจัดทําการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม 
ในเขต EEC 
 2. วิทยาลัยควรรวมมอืกับหนวยภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ ในการเขามามี
สวนรวมจัดการศึกษามากข้ึน 
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4.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

  1) ผลสัมฤทธิ์  
 1.  การบรหิารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
  เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรมสีวนรวมในการบรหิารสถานศึกษารอยละ 100 
  เชิงคุณภาพ   ผลการประเมินและขอมลูการบรหิารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
  ผลสะทอน   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมสีวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหาร 
   สถานศึกษา 
 
 2.  การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  เชิงปริมาณ  วิทยาลัยเปดสอนหลกัสูตร ระดับ ปวช. 8 สาขาวิชา ระดับ ปวส. 4 สาขาวิชา 
   การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน มีจํานวน 10 สาขาวิชา   
   คิดเปนรอยละ 83.33 
  เชิงคุณภาพ  ผลการประเมินและขอมลูการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  ผลสะทอน   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมสีวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการระดม 
   ทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน   
 
 3.  การบรกิารชุมชนและจิตอาสา 
  เชิงปริมาณ   วิทยาลัยมีกจิกรรมบรกิารชุมชนและจิตอาสา  10 กิจกรรม  34 ครั้ง 
  เชิงคุณภาพ   ครูผูสอนมสีวนรวมในการดําเนินการบริหารจัดการ สงเสริมใหนักเรียนเปนผู 
   มีจิตอาสา สรางประโยชนใหกบัชุมชนและสังคม 
  ผลสะทอน   ประชาชน และหนวยงานตางๆ ที่เขารับบริการมีความพงึพอใจ ยอมรบั  
   ยกยองวิทยาลัย ในการใหบริการชุมชนและจิตอาสา 
 

4.3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
 1.  ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
  เชิงปริมาณ  วิทยาลัยมผีลงาน สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค จํานวน 9 ชิ้นงาน   
   วิชาโครงการ จํานวน 29 ผลงาน  โครงงานวิทยาศาสาตร จํานวน 1 ผลงาน     
   งานวิจัยในชั้นเรียนปการศึกษา 2562 จํานวน 75 ผลงาน              
  เชิงคุณภาพ  วิทยาลัยไดรับรางวัลสิ่งประดิษฐ  จํานวน  7  ผลงาน ระดบัอาชีวศึกษา 
   จังหวัดชลบุรี เหรียญทองแดง 6 รางวลั รางวัลวันนักประดษิฐ ระดับชาต ิ  
   เหรียญเงิน  1 รางวัล โครงงานวิทยาศาสตร  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี  
   เหรียญเงิน  1 รางวัล ระดบัภาค เหรียญเงิน  1 รางวลั                    
  ผลสะทอน   จากการสงเสริมและสนับสนุนในการจัดทําดานนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ  
   งานสรางสรรค ในปการศึกษา 2562 หนวยงานภายนอก หรือผูม ี
   สวนเกี่ยวของ ใหการยอมรับจากการเผยแพรผลงาน 
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2) จุดเดน  
   1.  นักเรียน นักศึกษาไดมีผลงานจากการประดิษฐ แขงขันกับหนวยงานภายนอก ระดับชาติ
ไดรับรางวัลเหรียญเงิน เปนการเผยแพรผลงาน และบุคคลภายนอกยอมรับ 
 2.  นักเรียน นักศึกษา มีทักษะวิชาชีพเปนที่ยอมรับตอบุคคลภายนอกและภายในสถานศึกษา 
 

3) จุดที่ควรพัฒนา  
   1.  วิทยาลัยควรสงเสริมและสนบัสนุนใหครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
จัดทํานวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานสรางสรรค  เพิ่มมากขึ้น 
 2.  วิทยาลัยควรสนับสนุนจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค ใหไดรบัรางวัล 
ในระดับภาค ชาติ ในปการศึกษาตอไป 
 

4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
   1.  วิทยาลัยควรมกีารระดมทรัพยากรและทุนการศึกษา เพือ่การจัดการเรียนการสอนเพิม่มากขึ้น 
 2.  วิทยาลัยควรสงเสริมและสนบัสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
เขารวมประกวดหรือนําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย มากขึ้น 
 


