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คู่มือการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในด้านการอาชีวศึกษา ระหว่างระบบการประกันคุณภาพภายใน 

กับระบบการประกันคุณภาพภายนอก (ปรับปรุง 2567) มีเป้าหมายที่สำคัญคือการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2562 มาตรา 47 มาตรา 49 และมาตรา 51 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการ

อาชีวศึกษา (พ.ศ. 2567 - 2571) และฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม 

คู่มือการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในด้านการอาชีวศึกษา ระหว่างระบบการประกันคุณภาพภายใน 

กับระบบการประกันคุณภาพภายนอก (ปรับปรุง 2566) มีสาระที่สำคัญประกอบด้วย 1) ระบบการประกันคุณภาพ

การศ ึกษา 2) ระบบการประก ันค ุณภาพภายในสถานศึกษา 3) มาตรฐานการอาชีวศ ึกษา พ.ศ. 2561  

4) กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 5) ความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา และภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 6) ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

พ.ศ. 2561 และตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 7) การรายงานผลการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 8) ระบบการประกันคุณภาพภายนอก และ 9) ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอก

สถานศึกษาเพื่อระบุประเด็นที่ต้องการให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ 

หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าคู ่มือการขับเคลื ่อนการประกันคุณภาพภายในด้านการอาชีวศึกษา ระหว่างระบบ 

การประกันคุณภาพภายในกับระบบการประกันคุณภาพภายนอกฉบับนี้ เป็นกลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนระบบ 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์ของระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 
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การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
 

1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47  

มาตรา 49 และมาตรา 51 ระบุให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยมีสาระที่สำคัญคือ ระบบ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 

2. ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 และ ข้อ 4 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

2.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ

ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

2.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

2.5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

เป็นประจำทุกปี 

2.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น

สังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงดังภาพที่ 1 

 
ภาพที่ 1 แสดงระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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3. มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่ากกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ
การฝึกอบรมวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  

มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวฒุิอาชีวศกึษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1.1 ด้านความรู้  
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

3.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

3.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม  

3.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  

ในการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
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3.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เร ียน ชุมชน             

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม 
ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

3.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง

เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาและ  
การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

3.2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที ่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

3.2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ  

ที ่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย  โดยความร่วมมือของผู ้บริหาร  
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู ้เร ียน รวมทั ้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู ้ปกครอง ชุมชน  
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

3.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
3.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
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3.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย   

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
4. กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้ประกาศกรอบแนวทางการประกันคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา (พ.ศ.2567 - 2571) ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 และ ลงวันที่ 1 ธันวาคม 
2566 โดยกำหนดกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (4 ตัวชีว้ัด) 
 ตัวชี้ววัดที่ 1.1 ความรูข้องผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

คำอธิบาย  
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้  

1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้ในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

2. ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบ 1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 2) สมรรถนะ
การใช้ดิจิทัล (Digital literacy)  

 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ใน
การจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นไดน้ำไปใช้ 

• สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเรจ็การศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเรจ็การศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชือ่ถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
4 • สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเรจ็การศึกษา โดย

มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเรจ็การศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชือ่ถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเรจ็การศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชือ่ถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเรจ็การศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

คำอธิบาย 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเป็นไปตามเกณฑ์

สมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา สามารถแข่งขันได้ เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระ มีผลการประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 

พร้อมทั้งการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
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 เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็น
ต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบาง
เรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 

หมายเหตุ  
 ทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 อ้างอิงตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัต ิการจัดการอาชีวศ ึกษา  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 โดยสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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 ตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษา
สิ่งแวดล้อม 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ใน

การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  โดยมีพัฒนาการเพิ ่มขึ ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  โดยมีพัฒนาการเพิ ่มขึ ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
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ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการ
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาตามระยะเวลาที ่หล ักสูตรกำหนดแต่ละระดับ  
เมื ่อเทียบกับแรกเข้า โดยผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ และ  
ต้องสอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปีและผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องกับเรื่องดังกล่าวข้างต้น (โดยเก็บข้อมูลเฉพาะ
ผู้สำเร็จการศึกษา และนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.) 
 เกณฑ์การประเมิน  

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ การศึกษาต่อ การมีงานทำ 
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศ 
ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช ้

• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับการศึกษาต่อ การมีงาน
ทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศ 
ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  

• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานครบถ้วน 
สมบูรณ์ โดยมีการดำเนินการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งระบบสารสนเทศที่แสดงผล
สัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับที่แสดง การศึกษาต่อ การมีงานทำการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล มีความ
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ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
ครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ การศึกษาต่อ การมี
งานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้ง
สารสนเทศ ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานครบถ้วน 
สมบูรณ์ โดยมีการดำเนินการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งระบบสารสนเทศที่แสดงผล
สัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับที่แสดง การศึกษาต่อ การมีงานทำ การ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานครบถ้วน 
สมบูรณ์ โดยมีการดำเนินการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งระบบสารสนเทศที่แสดงผล
สัมฤทธิ ์ของผู ้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับที ่แสดง การศึกษาต่อ การมีงานทำ  
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และดำเนินการ  เป็นไปตาม 
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีการดำเนินการการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศ ตั้งแต่  
การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล และบางเรื ่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้  
พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา และไม่มีการดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศ ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล ข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 

หมายเหตุ  
 กรณีสถานศึกษาไม่มีข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาต่อเนื่อง 
2 ปี ให้ใช้ความพึงพอใจของสถานประกอบการทีม่ีต่อการฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาภาคปกติ
และระบบทวิภาคีในสถานประกอบการมาพิจารณาโดยอนุโลม 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (4 ตัวชี้วัด) 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา 

คำอธิบาย 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษาต้องมีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้  

1. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับหลักสูตรที ่กำหนด สู ่การปฏิบัติที ่เน้นผู ้ เร ียน  
เป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ และพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาให้สอดคล้องกับอาชีพ 

3. มีระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีหรือการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงาน (Work-Integrated Learning) หรือ การจัดการ
เรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) มีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติของผู้เรียนก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพร่วมกับ
สถานประกอบการ 

4. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาอย่างต่อเนื ่อง เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ 
เกณฑ์การประเมิน   

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับ

หลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 
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ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 

อย่างต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผน  
ปฏิบัต ิงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และดำเนินการ   
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
ม ีความครบถ ้วนสมบูรณ ์ ม ีความช ัดเจนเช ื ่อถ ือได ้  และดำเน ินการ  เป ็นไป 
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไม ่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเร ื ่องย ังขาดความชัดเจนเช ื ่อถ ือได้ พร ้อมผล 
การดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับ
หลักสูตรอาชีวศึกษา 

 

 

           ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 คำอธิบาย 

 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

ต่อเน่ืองเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน

ของแต่ละหลักสูตร รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

สมบูรณ์ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้าง

พื ้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้และพัฒนานวัตกรร ม 

(Innovation) 

2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นและสอดคล้องกับการทำงานในสถานประกอบการ 
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3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการนำผลประเมิน  

การเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ฟาร์ม ศูนย์วิทยบริการ สื ่อ แหล่งเรียนรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและนำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยสถานศึกษาต้องมีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
 1. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม  
ของผู ้บริหารสถานศึกษาและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และประชาสัมพันธ์หรือสื่อสารต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดทำแผนโดยใช้  หลักธรรมา 
ภิบาลและสร้างกระบวนการทำงานเป็นทีม 

3. มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัล  
มาใช้ในการบริหารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา 
 4. มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ โรงฝึกงาน ฟาร์ม พื ้นที่การเรียนรู ้และสิ่งสนับสนุน  
การเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

5. มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 
6. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

ให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดและสอดคล้องกับวิถี
ประชาธิปไตย 

7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ  
เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ที่เกี ่ยวกับการจัดการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเน่ือง 
 8. นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
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เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
ในการบริหารจดัการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

• สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจดัการสถานศึกษา  
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจดัการสถานศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจดัการสถานศึกษา  
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจดัการสถานศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจดัการสถานศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจดัการสถานศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

หมายเหต ุ: สถานศึกษาไม่จำเป็นต้องมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม(Innovation) ครบทั้ง  
               8 คุณลกัษณะ 
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          ตัวชี้วัดที่ 2.4 การนำนโยบายสูก่ารปฏบิัติ 
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ ที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ  และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 เรื่อง เช่น 
 1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง (Block Course)  
3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และกำลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการการ

พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill พร้อมทั้ง
สร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ 

4. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการหรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่ม ยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  

5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

6. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้างช่างฝีมือ  
ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ เป็นต้น 

7. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 
8. นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย หรือ

อื่น ๆ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
ในความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้
นำไปใช้ 

• สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมพีัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชือ่ถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
4 • สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมพีัฒนาการเพิ่มขึ้น

อย่างต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชือ่ถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชือ่ถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชดัเจนเชื่อถือได้ พร้อมผล
การดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีความสำเร็จในการดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติงาน และไม่มีการ
นโยบายสู่การปฏิบัต ิ

 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (2 ตัวชีว้ัด) 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากร
ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอื่น หรือสถานประกอบการ หรือ
หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน 

2. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำความ
ร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ 

3. สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น หรือพื้นที่
ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานทำให้กับผู้เรียน สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง 
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 เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
ทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้
นำไปใช้ 

• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ  
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ๒ ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ  
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ  
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 

 คำอธิบาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
โดยครู ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่
สู่สาธารณชน 
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เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ  
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามกีารดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมพีฒันาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  

• สถานศึกษามกีารดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามกีารดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามกีารดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ 
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจดัทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรค ์หรือ งานวิจัย  
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   5. ความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอก  

   สถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

สาระสำคัญตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษาด้านอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

มีความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

ด้านการอาชีวศึกษา ดังนี้   

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

     ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ และตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

1. มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค์ 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ท ักษะและการประยุกต์ใช ้เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

1.1 ด้านความรู้ ตัวชี้ววัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ

ข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้น
ความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

คำอธิบาย  
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ

ข้อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชาที ่เรียนหรือทำงาน โดยเน้น
ความรู้เชิงทฤษฎีหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยมีเรื ่อง
พิจารณา ดังนี้  

1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้
ในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

2. ผู้สำเร็จการศึกษาได้รบัการทดสอบ 1) 
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 2) 
สมรรถนะการใช้ดิจทิัล (Digital literacy) 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
2. การประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณธของ PDCA 
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5.2 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

     ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และตัวชี้วัดที่ 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของ

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตัวชี้วัดที่ 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของ

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณว ุฒ ิอาช ีวศ ึกษาแต ่ละระดับ
การศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

คำอธิบาย 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเป็นไปตาม
เกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา สามารถแข่งขันได้ เป็นผู้ประกอบการ
หร ือประกอบอาช ีพอ ิสระ ม ีผลการประเม ินผ ่าน
มาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พร้อมทั้งการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู ้อ ื ่นได ้อย ่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชพี 
2. การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
3. สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
4. การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
5. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตวัชี้วดัที่ 1.4) 
6. ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ตอ่คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้อง

กับตัวชี้วดัที่ 1.4) 
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณธของ PDCA 
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5.3 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

     ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่

พึงประสงค ์
ตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาม ีค ุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่
ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

คำอธิบาย 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษา
สิ่งแวดล้อม 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเรจ็การศึกษา 
2. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
3. การดูแลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตวัชี้วดัที่ 1.4) 

 
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณธของ PDCA 
 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

5.4 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 มีภารกิจหรือกิจกรรม  
   1. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ

การศึกษา  
   2. ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน

ประกอบการ หร ือผู ้ ใช ้ต ่อคุณภาพของผู ้สำเร็จ
การศึกษา 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

     มีภารกิจหรือกิจกรรม  
     1. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ

การศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแต่ละระดับ เมื่อเทียบกับ
แรกเข้า โดยผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ และต้องสอดคล้อง
ก ั บสาขาท ี ่ ส ำ เ ร ็ จกา รศ ึ กษาภาย ใน  1  ปี  และ
ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศที่
สอดคล้องกับเรื่องดังกล่าวข้างต้น (โดยเก็บข้อมูลเฉพาะ
ผู้สำเร็จการศึกษา และนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิ
ภาคีทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
2. ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
3. การดูแลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศกึษา 

 
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณธของ PDCA 
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5.5 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

2. มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคณุวฒุิการศึกษาและ

จำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสตูรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรพัยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพ มีความสำเรจ็ใน
การดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานตน้
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศ ึกษาใช ้หล ักส ูตรฐานสมรรถนะที่

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

คำอธิบาย 
สถานศ ึกษาใช ้หล ักส ูตรฐานสมรรถนะที่

สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม
หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง โดยสถานศึกษาต้องมีการ
ดำเนินการ ดังต่อไปนี้  

1. มีการจัดทำแผนการจดัการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้ง
ก ับหลักส ูตรท ี ่กำหนด ส ู ่การปฏิบ ัต ิท ี ่ เน ้นผ ู ้ เร ียน 
เป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
และพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู ้ เร ียน สังคม สถานประกอบการ และส่งเสร ิมให้
ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาให้
สอดคล้องกับอาชีพ 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

3 . ม ี ระบบการส ่ ง เสร ิ ม ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ฝึ ก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหรือการจัดการเรียนรู้ที่บูรณา
การกับการทำงาน (Work-Integrated Learning) หรือ 
การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) มีการ
เตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติของ
ผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

4. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื ้อหา
รายวิชาอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
2. การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ โดยการปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณธของ PDCA 
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5.6 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีคร ูท ี ่ม ีค ุณวุฒิการศึกษาและมี

จำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ
จ ัดการเร ียนการสอนท ี ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนเป ็นสำคัญ 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและ
ว ัยทำงาน ตามหล ักส ูตร  มาตรฐานค ุณว ุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
ข ้อบ ังค ับเก ี ่ยวก ับการจ ัดการศ ึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและมี

จำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ ต ่อเน ื ่องเพ ื ่อเป ็นผ ู ้พร ้อมทั ้งด ้านค ุณธรรม 
จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี ่ยวกับการจัด
การศ ึกษาและการประเมินผลการเร ียนของแต่ละ
หลักสูตร รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครู
จ ัดการเร ียนการสอนรายว ิชาให ้ถ ูกต ้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม (Innovation) 

2 . สถานศึกษามีการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่ม ุ ่งเน้น
คุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที ่เหมาะสม 
รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื ่องมือ ครุภัณฑ์ที่
จ ำ เป ็ นและสอดคล ้ อ งก ั บก า รทำ ง าน ในสถาน
ประกอบการ 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (ต่อ) 
2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการนำผลประเมินการเรียนรู้
มาปร ับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื ่องเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาคณุภาพแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
4. การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
5. การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
7. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณธของ PDCA 
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5.7 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ และตัวชี้วัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี ้

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ ตัวชี้วัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร บ ุ ค ล า ก ร 

สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์ว ิทยบริการ สื่อ 
แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพ 

คำอธิบาย 
 ส ถ า น ศ ึ ก ษ า บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร บ ุ ค ล า ก ร 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที ่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ฟาร์ม ศูนย์วิทยบริการ สื่อ 
แหล่งเร ียนร ู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู ่อย่างเต็มศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาที่มี
อยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและนำผลการ
ประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื ่อพัฒนาสถานศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม โดยสถานศึกษาต้องมีคุณลักษณะ 
ดังต่อไปน้ี 
 1. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ 
และอ ัตล ักษณ์ของสถานศึกษาโดยการม ีส ่วนร ่วม  
ของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน 
ม ีการตรวจสอบการดำเน ินงานของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
และประชาสัมพันธ์หรือสื ่อสารต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำเชิงความคิด
และเชิงกระบวนการในการจัดทำแผนโดยใช้ หลักธรรมา 
ภิบาลและสร้างกระบวนการทำงานเป็นทีม 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
3. มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช ้ในการบร ิหารงาน และสามารถเข ้าถ ึงระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา 
 4. มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ 
โรงฝึกงาน ฟาร์ม พื ้นที ่การเรียนรู ้และสิ ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

5. มีแหล่งเรียนรู ้ในสถานศึกษาที ่ให้บริการ
สนับสนุนการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนอย่างเพียงพอและมี
คุณภาพ 

6. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน 
และมีการกำหนดโครงการ ก ิจกรรม เพ ื ่อส ่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
หรือคุณลักษณะที ่ด ีตามที ่สถานศึกษากำหนดและ
สอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย 

7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และประสบการณ์ที่เกี ่ยวกับการจัดการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างคร ู บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการอย่างต่อเน่ือง 
 8. นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

1. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
3. การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา 
4. การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
7. การนำผลการประกันคุณภาพการศกึษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณธของ PDCA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 
 

5.8 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู ่การปฏิบัติ  และตัวชี ้วัดที ่ 2.4 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  

รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ตัวชี้วัดที่ 2.4 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสำเร ็จในการดำเนินการ

บริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับด ูแล
สถานศึกษามอบหมาย  โดยความร ่วมม ือของ
ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู ้เรียน 
รวมทั ้งการช ่วยเหล ือ ส ่งเสร ิม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีความสำเร ็จในการดำเนินการ
บร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษาตามนโยบายสำค ัญ ที่
หน ่วยงานต ้นส ั งก ัดหร ือหน ่วยงานท ี ่กำก ับด ูแล
สถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ 
ส ่ ง เสร ิม สน ับสน ุนจากผ ู ้ปกครอง ช ุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 เรื่อง เช่น 
 1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

2. การจัดการเร ียนรู ้แบบต่อเนื ่อง (Block 
Course)  

3. การสร้างและพัฒนาผู ้ประกอบการ และ
กำลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ
การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที ่สอดคล้องกับความถนัด 
ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ 

4 .  ศ ูนย ์บ ่มเพาะผ ู ้ประกอบการหร ือกลุ่ม
เกษตรกรอ ัจฉร ิยะ (Smart Farmer )  หร ือกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  

5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
6. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความ

เสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้างช่างฝีมือ 
ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ 
เป็นต้น 

7. การจัดกิจกรรมเพื ่อช่วยเหลือชุมชนและ
สังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 

8. นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
หรืออื่น ๆ 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย เช่น 

1.1 การการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.2 การจดัการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง (Block Course) 
1.3 การสรา้งและพัฒนาผู้ประกอบการ  
1.4 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill 

และ New-Skill พร้อมทัง้สร้างช่องทางอาชพีในรปูแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่ม
ยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

1.5 การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิหรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

1.6 การจดัการเรียนการสอน Coding ในสถานศกึษา  
1.7 การจดัการศึกษาเพือ่สร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยูป่ระจำ อาชีวะสร้าง

ช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชวีะเพื่อคนพิการ  
1.8 การจดักิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม  
1.9 นโยบายอื่น ๆ 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณธของ PDCA 
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5.9 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  และตัวชี้วัดที่ 3.1 ความร่วมมือใน

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

3. มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง 

ๆ เพ ื ่อสร ้างส ังคมแห่งการเร ียนร ู ้  ม ีการจ ัดทำ
นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู ้ การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที ่เหมาะสม เพื ่อพัฒนา
ผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน องค์กรต ่าง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัด
ทร ัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเร ียนร ู ้  การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนใน
ชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา 
หรือสถาบันการศึกษาอื่น หรือสถานประกอบการ หรือ
หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพื ่อพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพให้กับผู้เรียน 

2. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ทำ
ความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่าย
ที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

3. สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น หรือพื้นที่
ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานทำให้กับ
ผ ู ้ เร ียน สร ้างความร ่วมม ือก ับผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย  
จัดกระบวนการเรียนรู้ที ่บูรณาการกับการทำงาน การ
บริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การบริการชุมชนและจิตอาสา 
2. การจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ี
3. การระดมทรพัยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณธของ PDCA 
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5.10 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และตัวชี้วัดที่ 3.2 นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  

งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือ
ร ่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที ่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

คำอธิบาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
จัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัย โดยครู ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กร
ต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์และงานวิจัยโดยการมีส่วน

ร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
 

 
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณธของ PDCA 
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6. ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และตัวชี้วัด 

การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 

6.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

     ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ และตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

6.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง 

ผลผลิต 
จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษามี

ความรูใ้นหมวดวชิาสมรรถนะ
แกนกลางตามเกณฑก์ารการวัด
และประเมินผลที่หลักสูตร
กำหนด 
ผลลัพธ ์

ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษา
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใน
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ไม่ต่ำกวา่ 2.00 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การวางแผนพัฒนาสมรรถนะ

ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง 
การดำเนินการตามแผน 

การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศกึษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศกึษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลางไปใช้ในการ
พัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน 

6.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชพี ผลผลิต 
จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษาที่เข้า

รับการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
 
 

การวางแผน 
การวางแผนในการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จ
การศกึษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ผลลัพธ ์
ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษา

ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชพีครั้งแรก 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การดำเนินการตามแผน    
การดำเนินการประเมินมาตรฐาน

วิชาชพีให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและ ประเมินผลการ
ดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการประเมินมาตรฐาน
วิชาชพีไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน 

6.1.3 การทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศกึษาตามมาตรฐานอื่น ๆ   
(ถ้ามี) 

ผลผลิต 
จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาที่

ผ ่านการทดสอบหร ือประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อื่น ๆ 
ผลลัพธ ์

ร้อยละของผู้สำเร็จ การศึกษา
ที ่ผ่านการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะ บุคคลตามมาตรฐาน
อื่น ๆ 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การวางแผนทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศกึษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศกึษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตาม ประเมินผลการ
ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อื่น ๆ  
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการทดสอบหรอื
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศกึษาตามมาตรฐานอื่น ๆ ไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณภาพ
สูงข้ึน 



38 
 

ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

ประเด็นที่ 1.1 ดา้นความรู้ และตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษา ดังนี ้

1) ผลผลิต (การจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา โดยมีพัฒนาการเพิม่ข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2) ผลลัพธ ์(การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ

ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื ่อ/หัวข้อเรื ่อง (Best 

Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) 

ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จุดเด่น 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จุดที่ควรพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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6.2 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

     ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และตัวชี้วัดที่ 1.2  ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของ

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

6.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศกึษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ 

ผลผลิต 
จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษาที่มี

สมรรถนะอาชีพในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผลที่หลักสูตร
กำหนด 
ผลลัพธ ์

ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษา
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใน
หมวดวิชาสมรรถนะอาชพีตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผล  
ไม่ต่ำกวา่ 2.00 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การวางแผนพัฒนาสมรรถนะ

ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศกึษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ ไปใช้ในการพัฒนา
ผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคณุภาพสูงข้ึน 

6.2.2 การประกวดหร ือแข ่งขัน
ทักษะวิชาชีพ 

ผลผลิต 
จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาที่

ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 
 

 

การวางแผน 
การวางแผนส่งเสริม สนบัสนุนให้

ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้าน
ทักษะวิชาชพี 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ผลลัพธ ์
รางวัลที่ได้รับจากการ

ประกวดหรือแข่งขันทักษะ
วิชาชพีในแต่ละระดับ 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การดำเนินการตามแผน 
การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน 

ใหผู้้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้าน
ทักษะวิชาชพี 
การติดตามและประเมินผล 

การต ิดตามประเม ินผลการ
ดำเน ินการส ่งเสร ิม สนับสนุนให้
ผู ้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้าน
ทักษะวิชาชีพ 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้าน
ทักษะวิชาชพีไปใช้ในการพัฒนา
ผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคณุภาพสูงข้ึน 

6.2.3 สมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

ผลผลิต 
จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษาที่

ได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะ
ในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
ผลลัพธ ์

1) ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศกึษาที่ไดร้ับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

2) รางวัลจากการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
อาชีวศึกษาในแต่ละดับ 

การวางแผน 
การวางแผนพัฒนาสมรรถนะใน

การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะ
ในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการ
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ผลกระทบ 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 

ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การปรับปรุงและพัฒนา 
การนำผลการพัฒนาสมรรถนะใน

การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระมาไปใช้ในการพัฒนา
ผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคณุภาพสูงข้ึน
หรือประกอบอาชีพอิสระที่สูงขึ้น 

6.2.4 การทดสอบหรือประเมิน 
สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศกึษาตามมาตรฐานอาชีพ 

ผลผลิต 
จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษาที่

ผ่านการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 
ผลลัพธ ์

ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษา
ผ่านการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การวางแผนทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศกึษาตามมาตรฐานอาชีพ 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศกึษาตามมาตรฐานอาชีพ 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการ
ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ  
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการทดสอบหรอื
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศกึษาตามมาตรฐานอาชีพมาใช้
ในการพัฒนาผู้สำเรจ็การศึกษาให้มี
คุณภาพสูงข้ึน 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

6.2.5 การมีงานทำและศกึษาต่อ
ของผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้อง
กับตัวชี้วดัที่ 1.4)  

ผลผลิต 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มี

งานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ผลลัพธ ์

ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษา
ที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ป ี
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การวางแผนติดตามภาวะการมี

งานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศกึษา 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินงานตามแผนการ
ติดตามภาวการณ์มีงานทำและศึกษา
ต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล
ภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของ 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการประเมินภาวะการมี
งานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศกึษามาใช้ในการพฒันาการจัด
การศกึษาของสถานศึกษา 

6.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน
สถานประกอบการหรือผูใ้ช้ต่อ
คุณภาพของผู้สำเรจ็การศึกษา 
(สอดคล้องกับตัวชีว้ัดที ่1.4) 

ผลผลิต 
รายงานผลการศกึษาความพึง

พอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ผลลัพธ ์

ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษา
ที่หน่วยงาน สถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดบั ดี  
ขึ้นไป 

การวางแผน 
การวางแผนศึกษาความพึงพอใจ

ของหน่วยงาน สถานประกอบการ
หรือผู้ใช้ต่อคณุภาพของ 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการศกึษาความพึง
พอใจของหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ หรอืผู้ใชต้อ่คุณภาพ 
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ผลกระทบ 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 

ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การติดตามและประเมินผล 
การติดตาม และประเมินผลความ

พึงพอใจของหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ หรอืผู้ใชต้อ่คุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการประเมินการศึกษา
ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ หรอืผู้ใชต้อ่คุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษามาพัฒนาคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 

ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

ประเด็นที่ 1.2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ และตัวชี้วดัที่ 1.2 ทกัษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จ

การศกึษาอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเรจ็การศกึษา โดยมีพัฒนาการเพิม่ข้ึน

อย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2) ผลลัพธ ์(การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเรจ็การศกึษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ

และการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่  

1) ช ื ่อ/ห ัวข ้อเร ื ่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป ็นมาและความสำค ัญ 3) ว ัตถ ุประสงค์   

4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
จุดเด่น 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จุดที่ควรพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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6.3 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

     ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

6.3.1 การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลผลิต 
จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษาที่

ได้รับการ พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
ผลลัพธ ์

ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษา
ที่ได้รับการพัฒนาพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การวางแผนพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศกึษา 
การดำเนินการตามแผน  

การดำเนินการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จ 
การศกึษา 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการการพัฒนาคณุธรรม
การศกึษาให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จ
การศกึษาให้มีคุณภาพสงูข้ึน 

6.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลผลิต 
จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษามี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที ่ผ่าน
เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษากำหนด 

การวางแผน 
การวางแผน ประเมินคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศกึษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ผลลัพธ ์
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่าน
เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษากำหนดในระดับ ดี 
ขึ้นไป 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การดำเนินการตามแผน 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพผู้สำเร็จการศกึษาให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จ
การศกึษาตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้สำเรจ็การศึกษาให้
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จ
การศกึษาตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลประเมินคุณลักษณะที่
พึงประสงค์มาใชใ้นการพฒันา
คุณภาพของผู้สำเรจ็การศึกษาให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

6.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะ
แนวผู้สำเร็จการศึกษา  
(สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

ผลผลิต 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
ผลลัพธ ์

ร้อยละของผู้สำเร็จระยะเวลา
ที่หลักสูตรการศึกษาตามกำหนด
เทียบกับแรกเข้า 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  

การวางแผน 
การวางแผนดูแลช่วยเหลือและ

แนะแนวผู้สำเร็จการศกึษา 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการตามแผนการดูแล
ช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศกึษา 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการ
ดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศกึษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การปรับปรุงและพัฒนา 
การนำผลการตดิตามประเมินผล

การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเร็จการศึกษาไปใช้ในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

 

ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

ประเด็นที่ 1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ และตัวชี้วดัที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดย

มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2) ผลลัพธ ์(การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) ในการส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้

นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  

3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จุดเด่น 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 



48 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

6.4 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ

ภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา) 

     ตัวชี้วัดที่ 1.4  ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

6.4.1 การมีงานทำและศกึษาต่อ
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ตรงกับมาตรฐานที่ 1  
ประเด็นที่ 1.2  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.2.5 

ตรงกับมาตรฐานที่ 1  
ประเด็นที่ 1.2  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.2.5 

6.4.2 ความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้สำเรจ็การศึกษา 

ตรงกับมาตรฐานที่ 1  
ประเด็นที่ 1.2  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.2.6  

ตรงกับมาตรฐานที่ 1  
ประเด็นที่ 1.2  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.2.6  

6.4.3 การดูแลชว่ยเหลือและแนะ
แนวผู้สำเร็จการศึกษา 

ตรงกับมาตรฐานที่ 1  
ประเด็นที่ 1.3  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.3.3  

ตรงกับมาตรฐานที่ 1  
ประเด็นที่ 1.3  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.3.3  

 

ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

ตัวชี้วดัที ่1.4  ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต 

1.1) ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ  
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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1.2) การศึกษาต่อ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.3 การจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศ ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล โดยมีพัฒนาการ

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2) ผลลัพธ ์

2.1 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 จัดการข้อมูลพร้อมทั้งระบบสารสนเทศที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของผู ้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ

เกี่ยวกับการศึกษาต่อ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีการรวบรวม 

ตรวจสอบ ประมวลผล มีความชัดเจนเชื่อถือได้  
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ การศึกษาต่อ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการจัดการ

ข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศ ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  

รายละเอ ียด ได ้แก ่ 1) ช ื ่อ/ห ัวข ้อเร ื ่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  

3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ  
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จุดเด่น 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จุดที่ควรพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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6.5 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

     ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

6.5.1 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

ผลผลิต 
1) จำนวนสาขาวิชาที่พฒันา

หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

2) ร้อยละของสาขาวิชาที่
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 
ผลลัพธ ์

สถานศึกษามีการดำเนินการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

1) ศึกษาความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพื่อการพฒันาหรือ
การปรับปรุงหลักสูตร 

2) พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขา
งานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
สถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะอาชีพสอดคลอ้งกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

การวางแผน 
การวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการพัฒนาหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการพัฒนาหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

3) การนำหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ได้จากการพฒันาไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4) การติดตาม และ
ประเมินผลการใช้หลักสตูรฐาน
สมรรถนะ 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

6.5.2 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

ผลผลิต 
จำนวนครูผู้สอนทีพ่ัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรอืกำหนด
รายวชิาเพิ่มเติม 
ผลลัพธ ์

ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การวางแผนการพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวชิาเดิม หรือกำหนดรายวชิา
เพิ่มเติม 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรอืกำหนด
รายวชิาเพิ่มเติม 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวชิาเพิ่มเติม 
 



52 
 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

การปรับปรุงและพัฒนา 
การนำผลจากการประเมินและ

ติดตามการพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะมาใช้ในการพฒันาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างตอ่เน่ือง 

 

ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

ประเด็นที่ 2.1 ดา้นหลักสูตรอาชีวศึกษา และตวัชี้วัดที ่2.1 หลักสตูรอาชวีศึกษา 

1) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมพีัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2) ผลลัพธ ์(การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) เกี ่ยวกับหลักสูตร

อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ

ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จุดเด่น 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จุดที่ควรพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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6.6 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

     ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

6.6.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ผลผลิต 
จำนวนครูผู้สอนทีจ่ัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผลลัพธ ์

1) ร้อยละของครูผู้สอนที่
จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2) ครูผ ู ้สอนจัดทำแผนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มี
คุณภาพตามกระบวนการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ ดังนี้ 

2.1) ครูผู้สอนวิเคราะห์
หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนด
หน่วยการเรียนรู ้

2.2) แผนการจดัการเรียนรู้
มีการบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม คณุลกัษณะที่
พึงประสงค์  

2.3) แผนการจดัการเรียนรู้มี
การกำหนดรูปแบบการเรียนรู้
และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น PjB,  Active 
Learning, STEM Education, 

การวางแผน 
การวางแผนส่งเสริม สนบัสนุนให้

ครูผู้สอนจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูผู้สอนจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการตดิตามและ
ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูผู้สอนจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

Work based  Learning, Work 
integrated Learning  เป็นต้น 

2.4) แผนการจดัการเรียนรู้
กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และ
นำมาใช้ในการจัดการเรยีนการ
สอน 

2.5) แผนการจดัการเรียนรู้
กำหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจรงิ ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

6.6.2 การนำแผนการจดัการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

ผลผลิต 
จำนวนครูผู้สอนที่นำแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
ผลลัพธ ์

ร้อยละของครูผู้สอนที่นำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

การวางแผน 
การวางแผน การนำแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการตามแผนการนำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ผลกระทบ 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 

ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการนำ

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการ ติดตามและ
ประเมินผลการนำแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ใน 
การจดัการเรียนการสอน 

6.6.3 การส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีหรือ
ฝึกอาชีพ 

ผลผลิต 
จำนวนสาขาวิชาหรือสาขา

งานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชพีหรือฝึกอาชีพ 
ผลลัพธ ์

ร้อยละของสาขาวิชาหรอื
สาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพี
หรือฝึกอาชพี 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การวางแผนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชพี 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชพีตามที่หลักสูตรกำหนด 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีหรือ
ฝึกอาชีพ 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการส่งเสริมใหผู้้เรียน
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชพีไปใช้ในการพัฒนาการ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชพีของผู้เรียน 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

6.6.4 การจดัการเรียนการสอนดว้ย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

ผลผลิต 
จำนวนครูผู้สอนทีจ่ัดการ

เรียนการสอนดว้ยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย 
ผลลัพธ ์

ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การวางแผนส่งเสริม สนบัสนุน

และพัฒนาครูผู้สอนให้มคีวามรู ้
ความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอนด้วยเทคนิควิธกีารสอน   
ที่หลากหลาย 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาครูผู้สอนให้มคีวามรู ้
ความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอนด้วยเทคนิควิธกีารสอน 
ที่หลากหลาย 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินการ
ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอนด้วยเทคนิควิธกีารสอนที่
หลากหลาย 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการตดิตามและ
ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาครูผู้สอนให้มคีวามรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอนด้วยเทคนิควิธกีารสอน  
ที่หลากหลายไปใช้ในพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

6.6.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสม 

ผลผลิต 
จำนวนครูผู้สอนที่บริหาร

จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังนี ้
1) การจัดทำข้อมูลผู้เรียน

รายบุคคล 
2) การจัดทำเอกสารประจำ

ชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
3) การใช้เทคนิควิธกีาร

บริหารจัดการชั้นเรียนให้มี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

4) การเสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 

5) การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
ผลลัพธ ์

ร้อยละของครูผู้สอนที่บรหิาร
จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การวางแผนบริหารจดัการชั้น

เรียนที่เหมาะสม 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการบริหารจดัการชั้น
เรียนที่เหมาะสม 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและ ประเมินผลการ
บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการตดิตามและ
ประเมินผลการบริหารจดัการชั้นเรียน
ที่เหมาะสมไปใช้ในการพฒันาบริหาร
จัดการชั้นเรียนชั้นเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

6.6.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชพี 

ผลผลิต 
จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา 

ผลลัพธ ์
ร้อยละของครูผู ้สอนที่ได้รับ

การพัฒนา 

การวางแผน 
การวางแผนส่งเสริม สนบัสนุนให้

ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ผลกระทบ 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 

ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การดำเนินการตามแผน 
การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน

ให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชพี 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการตดิตาม และ
ประเมินผลการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพไปใชใ้นการพัฒนาครู
อย่างต่อเน่ือง 

6.6.7 การใช้เทคโนโลยดีจิิทัล 
เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

ผลผลิต 
จำนวนครูผู้สอนทีใ่ช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 
ผลลัพธ ์

ร ้อยละของคร ูผ ู ้สอนที ่ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การวางแผน การใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการจดัการเรียนการสอน 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจดัการเรียนการสอน 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการตดิตามและ
ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 
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ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

ประเด็นที่ 2.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชวีศึกษา และตวัชี้วดัที่ 2.2 การจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง 2 ปี) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2) ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ในการจดัการเรียน 

การสอนอาชีวศกึษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอยีด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 

Practice/Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค ์4) กรอบแนวคิด 5) วธิดีำเนินงาน 6) ผล

การดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จุดเด่น 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จุดที่ควรพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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6.7 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

     ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ และตัวชี้วัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียด

ดังนี้ 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

6.7.1 การบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

ผลผลิต 
คณะกรรมการสถานศึกษาคณะ

กรรมการบริหารสถานศกึษา ครู
และบุคลากรทางการศกึษามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ดังนี ้
  1) กำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
  2) จดัทำแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของสถานศึกษา 
   3) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
ผลลัพธ ์

ผู้บริหารสถานศึกษาบรหิาร
จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

 
 
 

การวางแผน 
การวางแผนบริหารจดัการ

สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการบริหารจดัการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการตดิตามและ
ประเมินผลการบริหารจดัการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมไปใช้ใน
การพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพ
การศกึษาของสถานศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

6.7.2 การพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

ผลผลิต 
1) ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2) จำนวนครทูี่ปรึกษาที่

ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
ผลลัพธ ์

ร้อยละของครูที่ปรึกษาที่
ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การวางแผนการพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการตดิตามและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง
ต่อเน่ือง 

6.7.3 การบริหารจัดการระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

ผลผลิต 
สถานศึกษามีระบบข้อมูล

และสารสนเทศที่จำเป็นในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
ผลลัพธ ์

สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูล
และสารสนเทศในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  

การวางแผน 
การวางแผนบริหารจดัการระบบ

ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการบริหารจดัการ
ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูล
และสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การปรับปรุงและพัฒนา 
การนำผลการตดิตามและ

ประเมินผลการบริหารจดัการระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษาไปใชใ้นการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

6.7.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน หรืองานฟารม์ 

ผลผลิต 
จำนวนอาคารสถานที ่

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์มไดร้ับการ
พัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
ผลลัพธ ์

ร้อยละของอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์มไดร้ับการ
พัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงาน 
หรืองานฟาร์มของสถานศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการพัฒนาอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟารม์ของ
สถานศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาอาคารสถานที ่ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงานหรืองาน
ฟาร์มของสถานศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลจากการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงาน
หรืองานฟาร์มของสถานศึกษาไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาจัดการ
เรียนรู้และปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มให้เอื้อต่อ
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

การจดัการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ตามบริบทของ
สถานศึกษา 

6.7.5 การพัฒนาระบบ   
สาธารณูปโภคพื้นฐาน 

ผลผลิต 
สถานศึกษามีระบบ

สาธารณูปโภคพื้นฐานเพยีงพอ
ผลลัพธ ์

สถานศึกษามีระบบ
สาธารณูปโภคที่เพียงพอพร้อมใช้
งานและปลอดภัย 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การวางแผนพัฒนาระบบ 

สาธารณูปโภคพื้นฐาน 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลจากการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบ   
สาธารณูปโภคพื้นฐานไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ   
สาธารณูปโภคพื้นฐาน 

6.7.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการ 

ผลผลิต 
จำนวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์

วิทยบริการที่ไดร้ับการพฒันา 
ผลลัพธ ์

ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการที่ไดร้ับการ
พัฒนา 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 

การวางแผน 
การวางแผนการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ และศูนย์วิทยบรกิาร 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
และศูนย์วิทยบริการ 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการ 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การปรับปรุงและพัฒนา 
การนำผลติดตามและประเมินผล

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการไปใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และศูนย์วิทยบริการ 

6.7.7 การนำผลการประกัน
คุณภาพการศกึษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

ผลผลิต 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาของสถานศึกษา 
ผลลัพธ ์

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของสถานศึกษาเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การวางแผน นำผลการประกัน

คุณภาพการศกึษาไปใช้ในการพัฒนา 
สถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง 
การดำเนินการตามแผน  

การดำเนินการ นำผลการประกัน
คุณภาพการศกึษาไปใช้ในการพัฒนา 
สถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง 
การติดตามและประเมินผล  

การติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพ
การศกึษาไปใช้ในการพฒันา
สถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการตดิตามและ
ประเมินผลการประกันคุณภาพ
การศกึษาไปใช้ในการพฒันา
สถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง 
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ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

ประเด็นที่ 2.3 ดา้นการบริหารจัดการ และตัวชี้วดัที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจดัการสถานศึกษา โดยมพีัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างตอ่เน่ือง 

2 ปี) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2) ผลลัพธ ์(การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจดัการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ

ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จุดเด่น 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จุดที่ควรพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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6.8 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

     ประเด็นที ่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู ่การปฏิบัติ และตัวชี ้ว ัดที ่ 2.4 การนำนโยบายสู ่การปฏิบัติ  

รายละเอียดดังนี้ 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

6.8.1 การบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย เช่น 

ผลผลิต 
สถานศึกษามีการดำเนินการ

บริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมาย  
ผลลัพธ ์

สถานศึกษามีความสำเรจ็ใน
การดำเนินการบริหารจดัการ
สถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่กำกับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย โดยความรว่มมือของ
ผู้บริหารคร ูบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน รวมทัง้การ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม
อย่างน้อย 3 เรื่อง 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  

การวางแผน 
การวางแผนการบริหารจดัการ

สถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงาน 
ต้นสังกัดมอบหมาย 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการบริหารจดัการ
สถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงาน 
ต้นสังกัดมอบหมาย 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายที ่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการตดิตามและ
ประเมินการบริหารจดัการ
สถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดมอบหมายไปใชใ้นการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

1) การการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี

2) การจัดการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง 
(Block Course) 

3) การสร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการ  

4) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่
สอดคล้องกับความถนัด 
ความสนใจ โดยการ Re-Skill 
Up-Skill และ New-Skill 
พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบที่หลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง
ผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉรยิะ 
(Smart Farmer) หรือกลุ่มยุว
เกษตรกรอจัฉริยะ (Young 
Smart Farmer) 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

5) การขับเคลื่อนการผลติและ
พัฒนากำลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือ
มาตรฐานสากล หรือ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ  

6) การจัดการเรียนการสอน 
Coding ในสถานศึกษา  

7) การจัดการศกึษาเพื่อสร้าง
โอกาสและความเสมอภาค 
เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะ
สร้างชา่งฝีมือตามแนวทาง
โรงเรียนพระดาบส อาชวีะ
เพื่อคนพิการ  

8) การจัดกจิกรรมเพื่อชว่ยเหลือ
ชุมชนและสังคม  

9) นโยบายอื่น ๆ 
 

ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 
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ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

ประเด็นที่ 2.4 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ และตัวชี้วัดที่ 2.4 การนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

1) ผลผลิต (ความสำเร็จในการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2) ผลลัพธ์ (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำ

นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 

Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) 

ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จุดเด่น 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จุดที่ควรพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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6.9 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแหงการเรียนรู้ 

     ประเด็นที่ 3.1 ดานความร่วมมือ ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  และตัวชี้วัดที่ 3.1 ความร่วมมือ 

ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ รายละเอียดดังนี้ 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

6.9.1 การบริการชุมชนและจิต
อาสา 

ผลผลิต 
จำนวนผู้บริหาร คร ูบุคลากร

ทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วม
กิจกรรมการบริการชุมชนและจิต
อาสา 
ผลลัพธ ์

ร้อยละของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการ
ชุมชน และจิตอาสา 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การ วางแผนการให้บริการชุมชน

และจิตอาสา  
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการบรกิารชุมชนและ
จิตอาสา 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการให้บริการชุมชนและ 
จิตอาสา 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการตดิตามและ
ประเมินบริการชุมชนและจิตอาสา 
ไปใช้ในการบริการชุมชนและจิตอาสา 

6.9.2 การจดัการอาชีวศกึษาระบบ 
ทวิภาค ี

ผลผลิต 
จำนวนผู้เรียนอาชวีศึกษา

ระบบทวิภาคีทั้งหมดของ
สถานศึกษา 
ผลลัพธ ์

1) ร้อยละของผู้เรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคเีมื่อ
เทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
ของสถานศึกษา 

การวางแผน 
การวางแผนการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2) การจัดการอาชีวศกึษา
ระบบทวิภาคีเป็นไปตาม
มาตรฐานการจดัการอาชวีศึกษา
ระบบทวิภาค ี
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินการจดัการอาชีวศกึษาระบบ
ทวิภาค ี
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการตดิตามและ
ประเมินผลจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีไปใช้ปรับปรุงและ 

6.9.3 การระดมทรพัยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

ผลผลิต 
สถานศึกษามีการระดม

ทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย
ความรว่มมือในการจดัการศึกษา 
ผลลัพธ ์

ผลการระดมทรัพยากรเพื่อ
การจดัการศึกษา เช่น ครูพิเศษ  
ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครู
ผู้เชี่ยวชาญ ครูแลกเปลี่ยน  
ผู้ทรงคุณวุฒ ิงบประมาณ  
ทุนการศกึษา วัสด ุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ หรืออื่น ๆ 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การวางแผนการระดมทรพัยากร

เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
การดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการระดมทรพัยากร
เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการตดิตามและ
ประเมินการระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการการสอนไปใช้ในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

ประเด็นที่ 3.1 ดานความร่วมมือ ในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ และตวัชี้วัดที่ 3.1 ความรว่มมอื

ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1) ผลผลิต (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง 2 ปี) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2) ผลลัพธ์ (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความร่วมมือใน

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง 

(Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 

6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

 
จุดเด่น 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จุดที่ควรพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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6.10 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแหงการเรียนรู้ 

     ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และตัวชี้วัดที่ 3.2 นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย รายละเอียดดังนี้ 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

6.10.1 การส่งเสริมและสนับสนุน 
การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค ์และงานวิจัยโดย
การมีสว่นร่วมของคร ูผู้เรียน หรือ
บุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

ผลผลิต 
1) จำนวนนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

 2) จำนวนครูที่มีสว่นร่วมใน
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 
ผลลัพธ ์

ร้อยละของวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวตัถุประสงค์และเผยแพร่สู่
สาธารณชน 
ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน 
ด้านนโยบาย ดา้นวิชาการ  
ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 

การวางแผน 
การวางแผนส่งเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัยโดยการมีส่วนรว่มของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร 
ต่าง ๆ 
การดำเนินการตามแผน 

การส่งเสริม สนับสนุนด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีสว่น
ของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน 
และองค์กรต่าง ๆ 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีสว่น
ของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน 
และองค์กรต่าง ๆ 
การปรับปรุงและพัฒนา 

การนำผลการตดิตามและ
ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีสว่น
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน 
และองค์กรต่าง ๆ ไปใชใ้นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัย 

 

ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 
ประเด็นที่ 3.2 ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และตวัชี้วัดที่ 3.2 นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวจิัย 
1) ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2) ผลลัพธ์ (การในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือ
งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุน
ให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมา
และความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ 
ที่ได้รับ) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จุดเด่น 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จุดที่ควรพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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7. การรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการระบุผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

7.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

      ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ ์ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ

ประเมิน หรือตัวชี้วดั ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

              7.1.1 ผลผลิต (Output) หมายถึง ผลที่เกิดจาการดำเนินงานในเชิงปริมาณของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
              7.1.2 ผลลัพธ์ (Outcome) หมายถึง ผลที่เกิดจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
             7.1.3 ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ผลที ่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาที่ต่อเน่ืองจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อื่น ๆ  

7.2 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

     แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็น  

การประเมิน หรือตัวชี้วัด ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพ ได้แก่  

7.2.1 การวางแผน  

7.2.2 การดำเนินการตามแผน 

7.2.3 การตดิตามและประเมินผล 

7.2.4 การปรับปรุงและพัฒนา 

7.3 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกบัภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

7.3.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐาน

หรือประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ และ

ผลกระทบ 

7.3.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็น

การประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน  

การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 



75 
 

7.3.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best 

Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

สถานศึกษาที่ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 7.3.1  

ข้อ 7.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการดำเนินงาน  

“เป็นไปตามมาตรฐาน”  

7.4 การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา (เพิ่มจาก SAR) 

 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

  

1.1 ดานความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล

ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู ้

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชพี  ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ

บุคคลของผู้สำเร็จการศกึษาตาม
มาตรฐานอาชพี 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.5 การมีงานทำและศึกษาตอ่ของผู้สำเร็จ

การศกึษา (สอดคล้องกับตัวชี้วดัที ่1.4) 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน

ประกอบการหรือผู้ใชต้่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วดั
ที่ 1.4) 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จ
การศกึษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ

การศกึษา (สอดคล้องกับตัวชี้วดัที ่1.4) 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย

การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวชิาเพิ่มเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.2 การนำแผนการจดัการเรยีนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝกึประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชพีหรือฝึกอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.1.4 การจดัการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
 
 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชพี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ

เรียนการสอน 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 
 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย

บริการ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจดัการ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ   

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสูก่ารปฏบิัติ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้   

3.1 ด้านความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
3.1.2 การจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย 
  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์
และงานวิจัยโดยการมีสว่นร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวจิัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัย................................................................. 

 มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด ............... มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน ............ ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน ............ ประเด็น 

▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน ............ ประเด็น 
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8. ระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47 มาตรา 49 และมาตรา 51 ได้กำหนด

สาระสำคัญของการประกันคุณภาพภายนอกไว้ ดังนี้ 

8.1 ให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเป็นองค์การมหาชน  

ทำหน้าที ่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภาบนอก และทำการประเมินผลการจัดการศึกษา เพื ่อให้มี  

การตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละ

ระดับตามที่กำหนด  

8.2 ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั ้งในทุกห้าปี นับตั้งแต่ 

การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสารธารณชน  

8.3 ในกรณีท ี ่ผลการประเม ินค ุณภาพภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได ้ตามมาตรฐานที ่กำหนด  

ให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทำข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไขต่อหน่วยงานต้น

สังกัดเพื่อให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด  

8.4 หากสถานศึกษามิได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนดให้สำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษารายงานต่อคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 

ระบบการประกันคุณภาพภายนอก แสดงดังภาพที่ 2 
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  ภาพที่ 2 แสดงระบบการประกันคุณภาพภายนอก  

 

9. ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ประกาศกรอบแนวทางการ

ประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 และฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม  

ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ได้กำหนดขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา ดังนี้  

9.1 หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

9.1.1 ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่  

การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

9.1.2 สถานศึกษาที ่จะได้รับการประกันคุณภาพภายนอก ต้องเป็นสถานศึกษาที ่จัดให้ม ีระบบ  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( SAR)  

ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลเพื่อพิจารณาส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ให้กับ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  และมีการดำเนินการตาม

หลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

9.1.3 สถานศึกษาที่จะได้รับการประกันคุณภาพภายนอกต้องเป็นสถานศึกษาที่ผ่านการวิเคราะห์

รับรองจากหน่วยงานต้นสังกัด 
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9.1.4 การตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) กำหนด 

1) กรณีที่สถานศึกษามีผลการดำเนินงานของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัด  

ที่กำหนด สามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ผลการประกันคุณภาพภายนอก  

ถือว่า "เป็นไปตามมาตรฐาน" 

2) กรณีที ่สถานศึกษาที ่มีผลการดำเนินงานของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐานยังไม่สามารถ

ดำเนินการตามตัวชี้วัดได้อย่างครบถ้วน หรือไม่มีร่องรอยการดำเนินงานที่ตรวจสอบได้จากหลักฐานเชิงประจักษ์  

ผลการประกันคุณภาพภายนอกถือว่า "อยู่ระหว่างการพัฒนา" 

9.1.5 เกณฑ์การประเมินตามกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการ

อาชีวศึกษา (รายละเอียดข้อ 4. กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา) ดังนี้ 

1) ระดับการประเมิน 5 

2) ระดับการประเมิน 4 

3) ระดับการประเมิน 3 

4) ระดับการประเมิน 2 

5) ระดับการประเมิน 1 

9.2 ขั้นตอนการดำเนินการ 

9.2.1 สมศ. แต่งตั้งคณะผู้ประเมินภายนอก ทำการประเมินและวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษาที่ได้รับจากหน่วยงานตันสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ในกรณีที่มีการจัดส่งประเด็น

ต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินและตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่ กำกับดูแลหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียกับสถานศึกษานั้น ให้คณะผู้ประเมินภายนอกนำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินด้วย 

9.2.2 คณะผู้ประเมินภายนอกเสนอผลการวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  และสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบเพื่อพิจารณาเลือกรูปแบบการ 

ลงพื้นที่ตรวจเย่ียมสถานศึกษา 

9.2.3 คณะผู้ประเมินภายนอกลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาตามรูปแบบที่คณะกรรมการพัฒนาระบบ

ได้เลือกและเมื่อตรวจเย่ียมสถานศึกษาแล้วให้จัดทำรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาภายใน

ระยะเวลาที่ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) กำหนดแล้วส่งให้

สถานศึกษานั้นยืนยันหรือไม่ยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก 
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9.2.4 เมื่อสถานศึกษาได้รับรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกแล้ว ให้ดำเนินการตามขั้นตอนที่  

สมศ. กำหนด ในการยืนยันและรับรองผล โดยดำเนินการภายในกรอบระยะเวลาไม่เกินสามสิบวันคณะผู้ประเมิน

ภายนอกส่งรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกให้กับสถานศึกษา ดังต่อไปน้ี 

1) หากสถานศึกษาพิจารณายืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอกแล้วเห็นว่า เป็นไปตามบริบท

ของสถานศึกษา สถานศึกษาส่งหนังสือยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอกให้กับคณะผู้ประเมินภายนอกและ

คณะผู ้ประเมินภายนอกจัดส่งการยืนยันไปยัง สมศ.  เพื ่อเสนอรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกของ

สถานศึกษาต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบก่อนเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อ

รับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานั้นต่อไป 

2) กรณีสถานศึกษาตรวจสอบแล้วไม่ย ืนยันผลรายงานการประกันคุณภาพภายนอกและ 

ขอทบทวนผลการประกันคุณภาพภายนอก คณะผู้ประเมินภายนอกพิจารณาการขอทบทวนผลการประกันคุณภาพ

ภายนอกแล้ว หากเห็นด้วยคณะผู้ประเมินภายนอกดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องหรือเป็นไปตามที่สถานศึกษาเสนอขอ

ทบทวน และหากไม่เห็นด้วยและยังคงยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก คณะผู ้ประเมินภา ยนอกแจ้ง

สถานศึกษาและส่งเรื่องให้ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อนำเข้า

สู่การพิจารณาทบทวนผลการประกันคุณภาพภายนอกของคณะทำงานซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบ 

เป็นรายกรณี 

9.2.5 เมื่อคณะทำงานซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบพิจารณาแล้ว นำผลการพิจารณาเสนอ

ต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณารับรอง

หรือไม่รับรองผลการประกันคุณภาพภายนอ 

ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา แสดงดังภาพที่ 3-4 
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ภาพที่ 3 แสดงขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

       หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

 
 ภาพที่ 4 แสดงขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นตอนการดำเนินงาน 
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